附件：
天津外国语大学国际区域问题研究及外语高层次人才培养项目申请表

	姓    名
	
	性别
	
	出生日期
	
	现职称
	

	最高学历学位
	
	来校工作时间
	
	现职务
	

	所在学院/部门
	
	专业
	

	联系方式
	手机：                     E-mail：

	拟申报留学

身份
	□高级研究学者；□访问学者；□博士研究生；□联合培养博士生；□硕士研究生

□联合培养硕士生；

	外语水平
	□WSK合格  

□外语专业本科（含）以上（专业语种应与留学目的国使用的语种一致）  

□曾在教育部指定出国留学人员培训部参加相应语种培训并获结业证书   

□参加雅思、托福、德语、法语、西班牙语、意大利语、日语、韩语水平考试，成绩达到国家留学相应语种标准 

□近十年内曾在同一语种国家或地区连续留学8个月（含）以上，或连续工作12个月（含）以上，或曾以国家公派高级研究学者身份留学3个月（含）以上。    

□赴其他语种（除英语、德语、法语、日语、俄语、西班牙语、意大利语以外）国家留学者，通过国外拟留学单位组织的对该语种的面试或考试等方式达到其语言要求（应在外方邀请信中注明或单独出具证明）。

	是否享受过国家留学基金资助出国留学或访问
	□否   □是：项目名称及时间                                

	是否享受过学校资助出国留学或访问
	□否   □是：项目名称及时间                                

	计划留学国别、单位、专业、留学时间
	

	依托在研项目（访学类申请人填写）
	

	个人进修计划
	

	申请人承诺：

本人填报内容真实有效，在服从学校教学科研工作安排的前提下，向学校申请赴外进修。

                               申请人签字：                                    年       月     日

	所在单位/学院推荐意见：  

推荐部门需承担以下责任及义务：①根据国家公派出国留学年度选拔简章及相关项目选派办法，对申请人的资格及思想政治、师德师风、品行学风、身心健康情况、综合素质、工作业绩、科研能力、发展潜力、出国留学的必要性、可行性等方面进行综合审核（评审）后进行推荐，对其出国研修工作提出明确目标要求；②承担被录取人员的国外的管理责任；③留学人员学成归国后，及时对其进行考核，汇总典型成果并及时提交学校人事处教师发展中心。如无异议，请填写部门推荐意见，包括被推荐人近五年教学、科研、工作情况；学术、业务水平和发展潜力；综合素质与健康状况；外语水平；出国研修的必要性和可行性；部门对申请人出国研修目标要求；回国后对被推荐人的使用计划（请控制在500字以内）。

单位负责人签字：                         公章：                           年      月     日




	学校主管部门意见：

负责人签字：                           公章                               年     月    日                   


（表格请正反打印，提交至教师发展中心）

